Zatqcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 11/2025

Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kaliszu
z dnia 08.04.2025 roku

Procedura prowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupelniajacego do Bursy Szkolnej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Kaliszu
na rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 poz. 737)

2) 811 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli,
szkot , placowek i centréw (Dz. U. z 2019 poz. 1737)

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek
oswiatowo-wychowawczych, milodziezowych osrodkéw wychowawczych, mlodziezowych os$rodkéw
socjoterapii, specjalnych os$rodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych,
osrodkéw  rewalidacyjno-wychowawczych oraz placdwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz. U. z 2017 poz. 1606 z p6Zn.zm.)

4) Uchwata Nr XLVI1/639/2021 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 25 listopada 2021r. w sprawie ustalenia kryteriow
wraz z liczba punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, szkét podstawowych i
placowek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz.

§ 1. Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)  Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Kaliszu;
2)  bursie — nalezy przez to rozumie¢ Burse Szkolng Nr 1 im. Janusza Korczaka w Kaliszu;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Kaliszu;
4)  rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna prawnego.
§ 2. 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do bursy dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng oraz
wyznacza jej przewodniczacego.
2. W sklad komisji wchodza:
1) nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;
2) co najmniej 2 nauczycieli jako cztonkowie komisji.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) sporzadzenie listy kandydatéw, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek o przyjecie do bursy
w zakresie spetniania przez kandydata warunkéw branych pod uwage w postepowaniu rekruta-
Cyjnym oraz postepowaniu uzupetniajacym;

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach w zakresie weryfikacji wnioskéw o przyjecie
do bursy i zalaczonych do nich dokument6w;

3) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego;

4) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandy-
data do bursy;



5) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych do bursy. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4.

10.

11.

12.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami
o przyjecie do bursy i zalagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen
komisji, zwoluje i prowadzi posiedzenia.

Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej
2/3 0séb wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w skilad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga narusza¢ dobra oso-
biste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Komisja rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w bursie, przyp-
isujac do kazdej grupy wychowawczej maksymalnie 35 wychowankéw, zgodnie z harmono-
gramem pracy.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostat
on zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

Listy kandydatéw zakwalifikowanych, kandydatéw niezakwalifikowanych, kandydatow przyje-
tych i kandydatéw nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie Centrum. Listy zawieraja imiona i nazwiska uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej.

Dzieni podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 9, jest okreslany w formie adno-
tacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Protokotly postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego zawierajq: date posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje rekruta-
cyjna w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehiajacego.
Protokét podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

Do protokoléw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetiajacego, o ktérych mowa
w ust. 11, zalacza sie listy kandydatow oraz informacje, o ktérych mowa w ust. 3, sporzadzone
przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego.

§ 3. 1. Rodzice niepelnoletnich wychowankéw lub peloletni wychowankowie bursy, ktérzy wyrazaja

wole kontynuacji zamieszkania w bursie na kolejny rok szkolny, maja obowigzek zlozy¢
deklaracje kontynuacji zamieszkania w bursie (art. 153 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 )- zatqcznik nr 1 do niniejszej procedury.

Deklaracje mozna wypehi¢ i ztozy¢ w bursie w dniach od 10 kwietnia do 15 maja 2025 .
Niezlozenie deklaracji w terminie oznacza konieczno$¢ ponownego przystapienia do procesu
rekrutacji.

Do kontynuacji zamieszkania uprawniona jest osoba, ktéra w chwili skladania deklaracji jest
wychowankiem bursy i mieszka w niej do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w roku szkolnym 2024/2025. i rozliczyta sie ze zobowiazan finansowych wobec
bursy do 27 czerwca br.

Wychowanek, ktéry w biezacym roku szkolnym mieszkal w bursie i nie wywigzywal sie ze
swoich obowiazkow moze zostac nieprzyjety lub przyjety warunkowo na kolejny rok szkolny.

W przypadku warunkowego przyjecia deklaracja moze by¢ rozpatrzona w czasie rekrutacji
uzupeltniajacej, jesli bursa bedzie dysponowata wolnymi miejscami.



§ 4. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i uzupekliajacego na rok szkolny

2025/2026
Termin w postepowaniu Termin w postepowaniu
Lp. Rodzaj czynnoSci . rekrutacyjnym
rekrutacyjnym il
uzupehiajacym
1. Skladanie wnioskéw o przyjecie do bursy wraz | od 19 maja 2025 r. od 23 lipca 2025 r. do 25
z dokumentami potwierdzajacymi spehlnianie do 13czerwca 2025 1. lipca 2025 r. do godz. 15.00
przez kandydata warunkéw i kryteriow do godz. 15.00 (jesli po przeprowadzeniu
branych pod uwage w postepowaniu pierwszego etapu
rekrutacyjnym postepowania
rekrutacyjnego dysponuje
wolnymi miejscami,
przyjmuje kandydatéw)
2. Weryfikacja wnioskdw o przyjecie do bursy i do 08 lipca 2025 1. 25 lipca 2025 1.
dokumentéw potwierdzajacych spelnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym
3. Podanie do publicznej wiadomosci przez 15 lipca 2025 1. godz. 12.00 31 lipca 2025 r. godz. 12.00
komisje rekrutacyjne list kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych
4. Uzupelnianie wniosk6w o przyjecie do bursy o | od 17 lipca 2025 r. do 22 lipca | od 1 sierpnia 2025 r. do 7
zaswiadczenie o przyjeciu do szkoly 2025 1. do godz. 15.00 sierpnia 2025 r. do godz.
15.00
5. Podanie do publicznej wiadomosci przez 23 lipca 2025 1. do godz. 8 sierpnia 2025 r. do godz.
komisje rekrutacyjne list kandydatéw 12.00 12.00
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
6. Mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem do 3 dni od dnia podania do
komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie publicznej wiadomosci listy
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do | kandydatéw przyjetych i
bursy kandydatéw nieprzyjetych do
bursy
7. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie do 3 dni od dnia wystapienia z
odmowy przyjecia do bursy wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy
przyjecia
8. Mozliwo$¢ wniesienia do dyrektora odwotania | do 3 dni od terminu
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy
przyjecia
9. Rozpatrzenie przez dyrektora odwotania od do 3 dni od dnia ztozenia

rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia

odwotania od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej

§ 5. 1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata niepetnoletniego na
wniosek kandydata pelnoletniego — zatqcznik nr 2 do niniejszej procedury.

Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie nastepujqce
kryteria ustawowe i kryteria okreslone przez organ prowadzacy w Uchwale Nr XLVI1/639/2021
Rady Miejskiej Kalisza z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia kryteriow wraz z liczba
punktow w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, szkét podstawowych
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz.




1) w przypadku kandydata niepelnoletniego:

Kryteria okreslone w ustawie

Prawo o$swiatowe (art. 131 ust.2 k‘liv::*(iﬁfn
Lp. pktl ustawy z dnia 14grudnia y w Dokument potwierdzajacy spelnienie kryterium
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. unktach
7 2024 poz.737) P
. . . . oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata
1. wielodzietno$¢ rodziny kandydata 20 (wzér nr 1)
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o
2 niepelosprawnos¢ kandydata 20 nlepe}no:?pra'wnosm l.ub ) stopnlu.nlgpe}nosp.ra's,vnosc1 lub '
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2021r. poz.573)
3 niepelnosprawno$¢  jednego z 20 orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
’ rodzicow kandydata niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji
4 niepelnosprawnos¢ obojga 20 zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
’ rodzicéw kandydata niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021r. poz.573)
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢, orzeczenie o
5 niepelnosprawno$¢ rodzenstwa 20 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
’ kandydata orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2021r. poz.573)
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub
separacje lub akt zgonu
6 samotne wychowywanie kandydata 20 oraz
’ w rodzinie oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdélnie z jego rodzicem
(wzor nr 2)
dokument potwierdzajacy objecie dziecka piecza zastepcza
7. objecie kandydata piecza zastepcza 20 zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020r. poz.821)
Kryteria okresSlone przez organ prowadzacy
6. kandydat ubiega sie o przyjecie w 17 oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego/kandydata
Kaliszu wylacznie do VII Liceum petnoletniego (wzor nr 5)
Ogolnoksztatcacego
7. odleglo$¢ miejsca zamieszkania 6 oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego/kandydata
od Kalisza powyzej 100 km peloletniego (wzdr nr 5)
8. odleglos¢ miejsca zamieszkania 5 oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego/kandydata
od Kalisza od 30 do 100 km petnoletniego (wzér nr 5)
9. ocena zachowania co najmniej 4 oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego/kandydata
dobra w roku szkolnym peloletniego (wzor nr 5)
poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym prowadzona jest rekrutacja
10. | pracuje zawodowo tylko jeden z 2 oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego/kandydata
rodzicow kandydata lub rodzice peinoletniego (wzér nr 5)
kandydata wspoélnie prowadza
gospodarstwo rolne ponizej 5 ha
11. | kandydat posiada rodzenstwo 3 o$wiadczenie rodzica, iz rodzenstwo kandydata kontynuuje

aktualnie mieszkajace w bursie

zamieszkanie w bursie (wzoér nr 5)




2) w przypadku kandydata peinoletniego:

Kryteria okreslone w ustawie

Prawo o$wiatowe (art. 135 ust. 6 | Wartos¢
Lp. pkt 2 ustawy Z,dl,"a 14 grudnia | kryterium Dokument potwierdzajacy spelnienie kryterium
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z w
2024 poz.737) punktach
1L wielodzietnosé rodziny kandydata 20 osw}adczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata
(wzor nr 3)
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o
2 niepelnosprawnosé kandydata 20 nlepe}nos.pra,wnosa l'ub 0 stopmu.me.pe}nosp'ra,wnosm lub '
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepiso6w ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych (Dz.U. z 2021r. poz.573)
3 niepelnosprawno$¢ dziecka 20 orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
) kandydata niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji
niepelnosprawno$¢ innej osoby zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
4. bliskiej, nad ktéra kandydat 20 niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021r. poz.573)
sprawuje opieke
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub
separacje lub akt zgonu
5. samotne wychowywanie dziecka 20 oraz
przez kandydata o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem
(wzor nr 4)
Kryteria okreslone przez organ prowadzacy
kandydat ubiega sie o przyjecie w . . . .
6. ) . ; o$wiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego/kandydata
Kaliszu wylacznie do VII Liceum 17 elnoletniego (wzér nr 5)
Ogodlnoksztalcacego P g
7 odlegtos¢ miejsca zamieszkania o$wiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego/kandydata
: . L 6 . .
od Kalisza powyzej 100 km pelnoletniego (wzor nr 5)
8. odleglos¢ miejsca zamieszkania 5 o$wiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego/kandydata
od Kalisza od 30 do 100 km pelnoletniego (wzér nr 5)
ocena zachowania co najmniej
9. dobra w roku szkolnym 4 o$wiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego/kandydata
poprzedzajacym rok szkolny, w pelnoletniego (wzor nr 5)
ktérym prowadzona jest rekrutacja
pracuje zawodowo tylko jeden z . . . .
10. | rodzicéw kan dydata Iub rodzice 5 osx}z\rrllaldct_‘rzl?nle rodZ}:aliq/'(')glekuna prawnego/kandydata
kandydata wspoélnie prowadza petnoletniego (wzo )
kandvdat posiada rodzefistwo o$wiadczenie rodzica/kandydata petnoletniego, iz rodzeristwo
11. yaarp 3 kandydata kontynuuje zamieszkanie w bursie (wzér nr 5)

aktualnie mieszkajace w bursie

3. Do poswiadczenia kryteriow ustawowych oraz kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy
rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni jest zobowigzany do zalaczenia do wniosku o przyjecie
do bursy odpowiednio dokumentéw wymienionych w ust. 2.

4. Dokumenty, takie jak:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne




w N

w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2021r. poz.573);
2) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu;

3) dokument potwierdzajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020r. poz.821)

sq sktadane (do wyboru) w oryginale, notarialnie posSwiadczonej kopii albo w postaci urzedowo

poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu albo w postaci kopii po$wiadczonej za

zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata lub pelnoletniego kandydata.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, na podstawie art. 150 ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe,
moze poprosi¢ o dokumenty potwierdzajace okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwrdci¢ sie do wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okolicznos$ci. Wéjt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

Oswiadczenia sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Zlozone os$wiadczenia muszq by¢ opatrzone nastepujaca klauzula: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”, zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy
Prawo o$wiatowe.

6. 1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do bursy.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub
kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnies¢ do dyrektora odwolanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 2,
w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

W przypadku réwnorzednych wynikow, uzyskanych przez kandydatow na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage
kolejnos¢ zgloszen.

Postepowanie uzupelniajace powinno sie zakonczy¢é do 31 sierpnia 2025 r. Rekrutacja
uzupehiajaca odbywa sie wedlug takich samych zasad jak rekrutacja ja poprzedzajaca.

O przyjeciu do bursy w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

7. 1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do kornca okresu,
w ktorym wychowanek jest zakwaterowany w bursie.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w Centrum przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wnie-
siona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem.



	3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placówek oświatowo-wychowawczych, młodzieżowych ośrodków wychowawczych, młodzieżowych ośrodków socjoterapii, specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, specjalnych ośrodków wychowawczych, ośrodków rewalidacyjno-wychowawczych oraz placówek zapewniających opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania (Dz. U. z 2017 poz. 1606 z późn.zm.)

